Акт самоанализа
проведения отчета перед общественностью
заведующего Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ясли-сад № 37 общеразвивающего типа города Макеевки»
Дата: 31.08.2023г.

	№ п/п
	Критерии оценивания
	Результаты самоанализа

	1
	Общие характеристики заведения

	
	- режим работы учреждения;
- кол-во групп. мест. детей, наполняемость:
	Дошкольное учреждение работает по пятидневной рабочей неделе. Выходные дни – суббота и воскресенье.
Ежедневный график работы учреждения – с 7.00 до 17.30.
Режим работы групп дошкольного учреждения отвечает запросам родителей: по 10,5-часовым режимом – 4 группы.
фактически мест – 75; наполняемость – 74 детей


	2
	Особенности образовательного процесса

	
	- методики и программы, используемые в работе, экспериментальная деятельность;








- охрана и укрепление здоровья детей;




















- работа специалистов;
	Методики и программы, используемые в работе 
Содержание работы МБДОУ № 37 формировалось соответственно ГОС ДО, Типовой образовательной программы дошкольного образования «Растим личность». Работа была направлена на обогащение учебно-методического материала и формирование профессиональной зрелости педагогов.
- Опыт по планированию воспитательно-образовательного процесса МДОУ №26.
Охрана и укрепление здоровья детей
Большое внимание уделялось укреплению  и сохранению здоровья детей. Педагоги работали в тесном контакте со старшей медицинской сестрой, согласовывали свои действия и требования. 
В течение летнего оздоровительного периода проводились следующие мероприятия: закаливание детей, игры с водой, гигиенические процедуры перед сном, закаливание солнцем и воздухом.
Отрабатывались профилактические меры по предотвращению заболеваний со старшей медсестрой и всеми работниками учреждения. 
В течение всего года с детьми систематически  проводились спортивные развлечения, праздники, соревнования, как в спортивном зале, так и на свежем воздухе, что способствовало закаливанию организма детей и профилактике простудных заболеваний. Ежедневно проводилась утренняя, пальчиковая, 2 раза в неделю организовывались занятия по физической культуре с целью укрепления и развития организма детей. 
В дальнейшем планируем направить работу на формирование потребности к сохранению и укреплению  физического здоровья дошкольников; улучшению индивидуальной работы; активизацию двигательного режима; обогащению содержания самостоятельной двигательной деятельности дошкольников; совершенствованию выполнения основных движений во время занятий, игр-упражнений, игр-эстафет; работе по ознакомлению с видами спорта, Олимпийскими играми; воспитанию у детей ловкости, выносливости.
Случаев детского и взрослого травматизма во время воспитательно-образовательного процесса в течение года не было.
Работа специалистов:
Психологическую службу МБДОУ № 37 возглавляла педагог-психолог Дробшевская Клавдия Вадимовна.

	3
	Условия осуществления образовательного процесса

	
	- организация предметной образовательной среды и материальное оснащение;













- обеспечение БЖ детей в здании и на территории МБДОУ;









- медицинское обслуживание;


- организация и качество питания.
	Организация предметной образовательной среды 
и материальное оснащение
В дошкольном учреждении созданы надлежащие материально-технические и санитарно-гигиенические условия для жизнедеятельности воспитанников и осуществления образовательного процесса. Возрастные группы достаточно обеспечены мебелью, посудой, инвентарем, игрушками.
Групповые помещения оборудованы в соответствии с требованиями по созданию предметно-развивающей среды: игры для интеллектуального и сенсорного развития, детская мебель, центры художественно-эстетического развития, экологические центры.
Педагоги прилагали усилия для создания среды, которая бы отвечала задачам Типовой образовательной программы дошкольного образования «растим личность» и учитывала бы особенности воспитанников. 
Эффективна работа медицинского кабинета,  пищеблока, прачечной, которые обеспечены необходимой мебелью, оборудованием, инвентарем.  

Обеспечение БЖ детей в здании и на территории МБДОУ
С 11 октября 2022 года Приказом Управления образования администрации города Макеевки № 10 было приостановлено посещение воспитанниками дошкольных учреждений, т.к. началась активная фаза Специальной военной операции (СВО) до особого распоряжения. Администрация МБДОУ № 37 и педагогический коллектив организовали дистанционную работу с родителями и воспитанниками. Согласно годового плана на официальный сайт ДОУ (https://mbdo37.oshkole.ru/) и официальную группу в ВКонтакте (VK; https://vk.com/club219610064) размещались тематические консультации, конкурсы, познавательные занятия и мультфильмы для всестороннего развития дошкольников.
С 01.09.2023 года дошкольники вцыходят на очный режим. 

Медицинское обслуживание осуществляет заведующий Ищенко Ю.И. в связи с отсутствием в МБДОУ старшей медсестры 

Организм ребёнка крайне чувствителен как к правильному, так и неправильному питанию. Поэтому при формировании рациона детей необходимо разумно ограничивать некоторые продукты. Питание в дошкольном образовательном учреждении регламентируется государственными нормативными документами. 
     В дошкольном учреждении предъявляются самые жёсткие требования к ассортименту продуктов питания. В течение каждого месяца подаются заявки поставщикам продуктов на поставку продуктов в соответствии с количеством детей.
Поставкой продуктов занимается  ФЛП Матюшенко, ФЛП Сердюк (молочная продукция)
Воспитателями всех возрастных групп ведется планомерная работа относительно формирования привычек культурного питания детей, консультативная работа относительно питания детей дома. Администрация постоянно контролирует качество блюд и питания детей в группах.

	4
	Кадровый потенциал

	
	Качественный и количественный состав персонала
	В нашем дошкольном учреждении работает 24 сотрудника. Из указанного числа сотрудников 22 женщины.
Детский сад на 90 % укомплектован штатами. 
       С целью повышения профессионального уровня педагоги один раз в 5 лет в обязательном порядке проходят курсы повышения квалификации и переподготовки по занимаемой должности. 
Педагогический коллектив состоит из 9 сотрудников. Состав педагогического коллектива: 1 заведующий, 6 воспитателей, 1 педагог-психолог, 1 инструктор по физкультуре. 
Образовательный уровень педагогов: 
1. высшее образование имеют – 3  человек;
1. среднее профессиональное образование – 6 человек
Стаж работы педагогов:
1. от 1 года до 5 лет - 3;
1. от 5 до 10 лет – 1;
1. от 10 до 25 лет – 5;
        Согласно Приказу УО от 10.03.2023 г. № 73 отменено проведение аттестации руководителей, заместителей руководителей и педагогических работников образовательных организаций города Макеевки в 2022-2023 учебном году и сохранение действия квалификационных категорий педагогических работников, сроком действия которое заканчивается в 2023 году, до 01 сенбября 2024 года.

	5
	Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

	
	Структура расходов ДОУ
	Основные финансовые ресурсы МБДОУ № 37 – поступление средств из общего фонда бюджета.
Структура расходов:
2. Оплата труда и начисления на заработную плату
2. Приобретение товаров и услуг (предметы, материалы, оборудование и инвентарь, в том числе мягкий инвентарь; продукты питания; оплата коммунальных услуг и энергоносителей)
2. Капитальный ремонт водоснабжения и ремонт электропроводки.

	7
	Анализ количества обращений граждан
	За период с января по август 2023 года количество обращений граждан – 65, практически все из них касались вопросов постановки и зачисления детей в дошкольное учреждение.

	8
	Оценка деятельности заведующего
	Работа заведующего МБДОУ № 37 Ищенко Юлии Игоревны за период с января по август 2023 год признана удовлетворительной.
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